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Il Encuentro de Mujeres Empresarias de la CEDEAO
Nota conceptual

Las mujeres de Africa se enfrentan a numerosos retos socioecondmicos y estdn sujetas
a normas socioculturales que afectan a su capacidad para vivir plenamente. Sin
embargo, lo que es alentador es que las mujeres africanas siempre han sido, y siguen
siendo, resistentes, a pesar de los obstdculos diarios a los que se enfrentan y a
situaciones coyunturales como la COVID-19 vy la crisis energética que han hecho
retroceder ciertos avances de la igualdad de genero en el continente africano.

La Union Africana guiada por las aspiraciones del pueblo africano plasmadas en la
Agenda 2063 y en pro de los objetivos y metas definidos en el Primer Plan Decenal de
Aplicacion del proyecto de desarrollo de Africa, ha conseguido que este continente haya
dado pasos en diversos dmbitos, como el desarrollo econdémico y la gobernanza. El 2°
Informe Continental sobre la Aplicacion de la Agenda 2063 muestra que la proporcion
de escanos ocupados por mujeres en los parlamentos nacionales y en los organismos
regionales y locales aumento del 21 % y alcanzo el objetivo del 28 %. Sin embargo,
aungue se han conseguido avances notables como estos, aun queda mucho por hacer.

La Agenda 2063, que entra ahora en su sequndo plan decenal de aplicacion, lanzo la
iniciativa de Inclusion Financiera y Econdmica de las Mujeres v los Jovenes (WYFEI 2030)
con el apoyo de la AUDA-NEPAD para garantizar su aplicacion efectiva y exitosa.

No cabe duda de gue la reduccion de la brecha de género es un objetivo prioritario para
consegquir un desarrollo socioecondémico en el continente africano, que ademds
contribuiria de manera significativa a alcanzar los Objetivos de Desarrollo nacionales e
internacionales, asegurando que las mujeres reciben las mismas oportunidades
economicas, sociales y politicas que los hombres.

En Canarias, instituciones como Casa Africa, el Parlamento de Canarias y el Gobierno
de Canarias, han propiciado, impulsado y creado iniciativas para apoyar a la mujer
africana. Casa Africa, particularmente, colabora con diferentes instituciones como la
Fundacion Mujeres por Africa para la puesta en valor de las mujeres del continente.

En el marco de estas iniciativas se disena este Il Encuentro de Mujeres Empresarias de
la CEDEAQO con la intencion de reimpulsar los lazos de colaboracion entre Canarias vy el
continente africano, abordando tematicas criticas para el avance de la igualdad de
género como el papel de las organizaciones multilaterales, la economia azul o la
digitalizacion.

Colaboradores: Gobierno Consejeria de Economia,
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Miércoles, 8 de marzo de 2023, Casa Africa
09:00 Inauguracion

o José Segura Clavell, director general de Casa Africa

e Teresa Langle de Paz, directora de la fundacion Mujeres por Africa

e Elena Mdnez Rodriguez, consejera de Conocimiento, Economia y Empleo del Gobierno
de Canarias

09:30 Igualdad de género: perspectiva de los Think Tanks sobre los avances en Africa

e Ibrahim Diarra (Costa de Marfil), director general del Centro Marfilefio de
Investigaciones Econdmicas y Sociales (CIRES)

e Bouchra Sidi Hida (Marruecos), responsable del programa de investigacion de
CODESRIA

e Charles Mensa (Ghana), presidente del Instituto de Asuntos Econdmicos de Ghana (IEA)

e Ainhoa Marin Egoscozdbal (Espana), investigadora principal de Africa Subsahariana del
Real Instituto Elcano

e Modera: Nasara Cabrera Abu (Espana - Canarias), directora general de Asuntos
Econdmicos con Africa del Gobierno de Canarias

10:15 Multilateralismo en la igualdad de género como vector socioecondémico para el
desarrollo de Africa

o Keiso Matashane-Marite (Etiopia), responsable de la Seccion de Igualdad de Género y
Empoderamiento de la Mujer de la Division de Género, Pobreza y Politica Social de
UNECA

e Modera: Esther Pérez Verdu (Espana — Canarias), CEO de Nemesys 2.0
10:45 Pausa-café

115 Oportunidades y retos de la digitalizacion para la igualdad de género en Africa

e Aziza Cheikhna (Mauritania), cofundadora y presidenta de Hadina Rimtic
e Awamary Lowe-Khan (Espana — Gambia), CEO The Woman Boss

e Modera: Carlos D. Gutiérrez Robaina, coordinador de AFRIMAC 2, Cabildo de
Fuerteventura

Gobierno Consejer{a de Econom(a,

de Canarias Conocimiento y Empleo
Direccién General de Asuntos
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12:00 La economia azul como dinamizador de la mujer empresaria en Africa

e Florentine Guihard-Koidio (Costa de Marfil), presidenta de la Red de Mujeres
Profesionales Marftimas y Portuarias de Africa Occidental

e Eunice Mascarenhas (Cabo Verde), presidenta Asociacion Mujeres Empresarias de
Cabo Verde

e Fatou Cisse (Senegal), presidenta de BPW Senegal

e Ana Pérez Penalvo (Espana — Canarias), gerente de la Fundacion Puertos Las Palmas

e Modera: Margarita Pena (Espana — Canarias), vicepresidenta de BPW Canarias y
vicepresidenta de la Zona Franca de Tenerife

12:45 Clausura y coctel para participantes

15:00 Mesas de trabajo

Se tendrd una sesion de trabajo para poder publicar un documento por cada temdtica tratada:

e Mesal el papel de la digitalizacion para reduccion de la brecha de genero en Africa, Sala
del Consegjo

e Mesa 2: el papel de la economia azul para el desarrollo socioecondmico de la mujer en
Africa, Sala Kalahari

Cada mesa tendrd una persona responsable de tomar notas y coordinar Ia sesion para buscar
el consenso y acordar los puntos del documento final de conclusiones.

17:00 Traslado al hotel

Colaboradores Gobierno Consejeria de Economia,
0 Collaborateurs de Canarias Conocimiento y Empleo

Collaborators: Direccién General de Asuntos
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2eéme rencontre des femmes entrepreneurs de la CEDEAO
Note conceptuelle

Les femmes en Afrique sont confrontées & de nombreux défis socio-économiques et
sont soumises & des normes socioculturelles qui affectent leur capacitée a vivre
pleinement. Toutefois, ce qui est encourageant, c'est que les femmes africaines ont
toujours éte, et continuent d'étre, resilientes, malgre les obstacles quotidiens auxquels
elles sont confrontées et les situations conjoncturelles telles que le COVID-19 et la crise
energetique qui ont fait reculer certaines avancees en matiere d'égalité des sexes sur
le continent africain.

L'Union africaine, guidée par les aspirations du peuple africain telles guincarnées dans
I'Agenda 2063 et dans la poursuite des buts et objectifs définis dans le premier plan
décennal de mise en ceuvre du plan de developpement de I'Afrique, a fait en sorte que
I'Afrique progresse dans un certain nombre de domaines, notamment le
développement économigue et la gouvernance. Le 2e rapport continental sur la mise
en ceuvre de I'Agenda 2063 montre que la proportion de sieges occupes par des
femmmes dans les parlements nationaux et les organes réegionaux et locaux est passée
de 21% a I'objectif de 28 %. Toutefois, si des progres notables comme ceux-ci ont éte
realisés, il reste encore beaucoup a faire.

L'Agenda 2063, qui entre maintenant dans son deuxieme plan décennal de mise en
ceuvre, a lance l'Initiative pour l'inclusion financiere et économique des femmes et des
jeunes (WYFEI 2030) avec le soutien de I'AUDA-NEPAD pour assurer sa mise en ceuvre
efficace et réussie.

I ne fait aucun doute que la reduction de I'écart entre les sexes est un objectif prioritaire
pour parvenir au developpement socio-economigque du continent africain, ce qui
contribuerait également de maniére significative & la réadlisation des objectifs de
développement nationaux et internationaux en garantissant que les femmes
beneficient des mémes opportunités economiques, sociales et politiques que les
hommes.

Aux Canaries, des institutions telles que Casa Africa, le Parlement des Canaries et le
gouvernement des Canaries ont encourage, promu et créeé des initiatives visant &
soutenir les femmes africaines. Casa Africa, en particulier, collabore avec différentes
institutions telles que la Fondation Women for Africa pour promouvoir la valeur des
fermmes du continent.

0 Colaboradores Gobierno Consejeria de Economa,
Collaborateurs de Canarias Conocimiento y Empleo

Collaborators: Direccién General de Asuntos
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Dans le cadre de ces initiatives, lle reunion des Femmes Entrepreneurs de la CEDEAO
est congue avec l'intention de raviver les liens de collaboration entre les lles Canaries et
le continent africain, en abordant des questions cruciales pour I'avancement de l'egalite
des sexes telles que le réle des organisations multilatérales, I'economie bleue et la
numerisation.

Mercredi 8 mars 2023, Casa Africa

09:00 Ouverture

José Segura Clavell, directeur général de Casa Africa

Teresa Langle de Paz directrice de la Fondation Women for Africa

Elena Mdnez Rodriguez, conseiller régionale de la connaissance, de I'economie et de
I'emploi du gouvernement des Canaries

09:30 Egalité des sexes : le point de vue des groupes de réflexion sur les progrés réalisés

10:15

10:45

ized by:

en Afrique

lbrahim Diarra (Céte d'lvoire), directeur général du Centre ivoirien de recherches
économigues et sociales (CIRES)

Bouchra Sidi Hida (Maroc), administratrice de programme de recherche, CODESRIA
Charles Mensa (Ghana), président, Institut des Affaires Economiques du Ghana (IEA)
Ainhoa Marin Egoscozdbal (Espagne), chercheuse principale pour I'Afrique sub-
saharienne du Real Instituto Elcano

Modératrice : Nasara Cabrera Abu (Espagne - Canaries), directrice générale des
affaires economigues avec I'Afrique du Gouvernement des Canaries.

Le multilatéralisme dans l'égalité des sexes comme vecteur socio-économique du
développement de 'Afrique

Keiso Matashane-Marite (Ethiopie), chef de la section de l'egalité des sexes et de
I'autonomisation des femmes de la division de l'egalite des sexes, de la pauvreteé et des
politigues sociales de la Commission économigue des Nations unies pour I'Afrique
(UNECA).

Modeératrice : Esther Pérez Verdu (Espagne - lles Canaries), PDG de Nemesys 2.0

Pause café

0 Colaboradores Gobierno Consejeria de Economa,
Collaborateurs de Canarias Conocimiento y Empleo

Collaborators: Direccién General de Asuntos
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Opportunités et defis de la numérisation pour l'egalite des sexes en Afrique

Aziza Cheikhna (Mauritanie), cofondatrice et présidente de Hadina Rimtic

Awamary Lowe-Khan (Espagne - Gambie), PDG de The Woman Boss
Modérateur : Carlos D. Gutiérrez Robaina, coordinateur d'AFRIMAC 2, Cabildo de
Fuerteventura

L'économie bleue comme catalyseur de I'entreprenariat féminin en Afrique

Florentine Guihard-Koidio (Céte d'lvoire), président du réseau des femmes
professionnelles maritimes et portuaires d'Afrique de I'Quest

Eunice Mascarenhas (Cap-Vert), présidente de ['Association des femmes d'affaires du
Cap-Vert.

Fatou Cisse (Sénégal), présidente de BPW Seénégal

Ana Pérez Penalvo (Espagne - lles Canaries), gérante de la Fondation des Ports de
Las Pamas

Modératrice : Margarita Pena Machin (Espagne - lles Canaries), viceprésidente de BPW
Canarias et Viceprésidente de la Zone Franche de Tenerife

12:45 Cléture et cocktail pour les participants

15:00

Tables de travail

Une session de travail sera organisee afin de pouvoir publier un document pour chague sujet

traite

Table ronde 1: le réle de la numérisation pour combler le fosse entre les sexes en Afrique,
Sala del Consejo

Table ronde 2 : le réle de I'économie bleue pour le développement socio-économigue
des femmes en Afrique, Sala Kalahari

Chaqgue table aura une personne chargee de prendre des notes et de coordonner la session
afin de rechercher un consensus et cd s'accorder sur les points du document de conclusions

finales.

17:00

Transfert a I'hotel

Gobierno Consejeria de Econom(a,

de Canarias Conocimiento y Empleo
Direccién General de Asuntos
Econémicos con Africa
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Il ECOWAS Women Entrepreneurs Meeting
Concept note

Women in Africa face numerous socio-economic challenges and are subject to socio-
cultural norms that affect their ability to live fully. However, what is encouraging is that
African women have always been, and continue to be, resilient, despite the daily
obstacles they face and conjunctural situations such as COVID-19 and the energy crisis
that have set back some gender equality gains on the African continent.

The African Union, guided by the aspirations of the African people as embodied in
Agenda 2063 and in pursuit of the goals and targets defined in the First Ten-Year
Implementation Plan for Africa's development blueprint, has ensured that Africa has
made strides in various areas, such as economic development and governance. The 2nd
Continental Report on the Implementation of Agenda 2063 shows that the proportion
of seats held by women in national parliaments and regional and local bodies increased
from 21% and reached the target of 28%. However, while notable progress such as these
has been made, much remains to be done.

Agenda 2063, now entering its second ten-year implementation plan, launched the
Women and Youth Financial and Economic Inclusion Initiative (WYFEI 2030) with the
support of AUDA-NEPAD to ensure its effective and successful implementation.

There is no doubt that reducing the gender gap is a priority objective for achieving socio-
economic development on the African continent, which would also contribute
significantly to achieving the national and international Development Goals, ensuring that
women receive the same economic, social and political opportunities as men.

In the Canary Islands, institutions such as Casa Africa, the Parliament of the Canary
Islands and the Government of the Canary Islands have encouraged, promoted and
created initiatives to support African women. Casa Africa, in particular, collaborates with
different institutions such as the Women for Africa Foundation to promote the value of
the continent's women.

Within the framework of these initiatives this Il Meeting of Women Entrepreneurs of
ECOWAS is designed with the intention of revitalizing the ties of collaboration between
the Canary Islands and the African continent, addressing critical issues for the
advancement of gender equality such as the role of multilateral organizations, the blue
economy or digitization.
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Wednesday, March 8, 2023, Casa Africa

09:00 Inauguration

José Segura Clavell, Director General of Casa Africa

Teresa Langle de Paz Director of the Women for Africa Foundation.

Elena Manez Rodriguez, Councillor for Knowledge, Economy and Employment of the
Government of the Canary Islands

09:30 Gender Equality: Think Tanks' perspective on progress in Africa

10:15

11:00

11.30

Ibrahim Diarra (Céte d'lvoire), Director General of the Ivorian Centre for Economic and
Social Research (CIRES)

Bouchra Sidi Hida (Morocco, online), Program Officer in CODESRIA’s Research Program
Charles Mensa (Ghana), Chairman of the Institute of Economic Affairs of Ghana (IEA)
Ainhoa Marin Egoscozdbal (Spain), Senior Researcher for Sub-Saharan Africa at the
Real Instituto Elcano

Moderator: Nasara Cabrera Abu (Spain - Canary lIslands), Director General for
Economic Affairs with Africa of the Government of the Canary Islands

Multilateralism in gender equality as a socio-economic vector for Africa's
development

Odile Ndoumbé Faye (Senegal). Programme Manager on Gender and Civil Society;
ECOWAS Gender Development Centre (EGDC)

Keiso Matashane-Marite (Ethiopia), Head of the Gender Equality and Women's
Empowerment Section of UNECA's Gender, Poverty and Social Policy Division
Moderator: Esther Pérez Verdu (Spain - Canary Islands), CEO of Nemesys 2.0

Coffee break
Opportunities and challenges of digitalization for gender equality in Africa

Aziza Cheikhna (Mauritania), Co-Founder and President, Hadina Rimtic

Awamary Lowe-Khan (Spain - The Gambia), CEO The Woman Boss
Moderator: Carlos D. Gutiérrez Robaina, Coordinator of AFRIMAC 2, Island Council of
Fuerteventura

Colaboradores: Gobierno Consejeria de Economia,
0 ( .;1 aborateurs de Canarias Conocimiento y Empleo
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12:15 The blue economy as a catalyst for women entrepreneurship in Africa

e Florentine Guihard-Koidio (Ilvory Coast), President of the Network of Maritime and Port
Professional Women in West Africa

e Eunice Mascarenhas (Cape Verde), President of the Cape Verde Businesswomen's
Association

e Fatou Cisse (Senegal), President of BPW Senegal

e Ana Pérez Penalvo (Spain — Canary Islands), Manager of Las Palmas Ports Foundation

e Moderator: Margarita Pena Machin (Spain - Canary Islands), President of BPW
Canarias

13:00 Closing ceremony and cocktail for participants
15:00 Working tables

A working session will be held in order to publish a document for each topic covered:

e Panell: the role of digitalization in bridging the gender gap in Africa, Sala del Consejo
e Panel 2: the role of the blue economy for women's socio-economic development in Africa,
Sala Kalahari

Each table will have a person responsible for taking notes and coordinating the session to seek
consensus and agree on the points of the final document of conclusions.

17:00 Shuttle service to the hotel

Gobierno C {ade {:

de Canarias Conocimiento y Empleo
Direccién General de Asuntos
Econémicos con Africa
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